
附4 

外出进修培训考核测评表（实操考核用）

 
测评人员所在单位（部门）：                               测评人员姓名：        
	序号
	项      目
	分值
	得  分

	1
	态度认真
	10
	 

	2
	准备充分，操作熟练
	40
	 

	3
	讲解思路清晰，内容透彻，
重点突出
	30
	 

	4
	培训内容与所从事专业一致
	10
	 

	5
	培训学有所获，效果明显
	10
	 

	合计
	 
	100
	 


考评专家签名：                                   测评时间：
外出进修培训考核测评表（汇报方式用）
测评人员所在单位（部分）：                             测评人员姓名：           
	序号
	项      目
	分值
	得  分

	1
	态度认真
	10
	 

	2
	准备充分，讲解内容丰富实在，使专业教师有启发、有收获
	20
	 

	3
	讲解清晰，重点突出
	20
	 

	4
	培训内容与所安排内容一致
	20
	 

	5
	培训学有所获，效果明显
	30
	 

	合计
	 
	100
	 


考评专家签名：                                   测评时间：
外出进修培训考核测评表（答辩方式用）
 
测评人员所在单位（部门）：                                  测评人员姓名：           
	序号
	项      目
	分值
	得  分

	1
	态度认真
	10
	 

	2
	准备充分，答题迅速
	20
	 

	3
	回答问题准确、简练、主次分明、
层次清楚、重点突出
	40
	 

	4
	培训内容与所从事专业一致
	10
	 

	5
	培训学有所获，效果明显
	20
	 

	合计
	 
	100
	 


考评专家签名：                                   测评时间：

